
にっぽん子ども・子育て応援団 

  2020年度企業・団体サポーター交流会のご案内 
にっぽん子ども・子育て応援団 2020年度企業・団体サポーター交流会は、2021年通常国

会での男性育児休業取得増に向けた法改正への審議をにらみ、男性育児休業取得及び働き方、

ダイバーシティ・マネジメントができる人材育成をテーマに、にっぽん子ども・子育て応援

団団長及び企画委員によるパネルディスカッションを行います。基調講演は安藤団長、パネ

ルディスカッションのコーディネーターは勝間団長が務めます。 

日 時： 2021年 2月 8日（月） 17：00～1８：３0（開場 16：30） 

開催方法：Zoom ミーティング  開催３日前までにご招待メールを送信 
 

対 象：企業・団体サポーターご担当者、上司、若手社員の方々 

   ※ 企業・団体サポーター登録をご検討いただいている方もご参加いただけます。 

 

参加方法： 2月 1日までにお申し込みが必要です。 

企業・団体サポーターの社員・職員のみなさま     無 料 

登録をご検討の企業・団体の方  お一人     ３，０００円 

 

 

 

 

 
                                           

 

 

 

 

 

                                            

                                       

 

 
 

お問い合わせ先：          

にっぽん子ども・子育て応援団 

 info@nippon-kosodate.jp 

 

当日連絡先 

 にっぽん子ども・子育て応援団事務局・當間 

 090-4943-2796 

 

山田正人 
「経産省の山田課長補佐、 

ただいま育休中」著者 

にっぽん子ども・子育て応援団 

企画委員 

 

☆プログラム☆ 

◆開会挨拶 

 

◆座談会「男性育児休業取得はボーリングの一番ピン」 

 

1. 「仕事と育児・介護との両立支援策 

（イクメン、イクボス企業表彰を含む）について」 

  厚生労働省雇用環境：均等局職業生活両立課長 佐藤 俊さん 

 

2. 「男性育児休業取得はボウリングの一番ピン」 

にっぽん子ども・子育て応援団団長         安藤哲也 

 

3.パネルディスカッション＆グループワーク 

「休暇が取りやすく働きやすい会社は生産性も高くなる」 

 

話題提供 育休取得や両立支援で業績アップ    株式会社サカタ製作所 

      男性育休で定着率向上 優秀人材採用も 株式会社長岡塗装店 

パネリスト 

 にっぽん子ども・子育て応援団団長     安藤哲也 

 にっぽん子ども・子育て応援団企画委員  小室淑恵 

 にっぽん子ども・子育て応援団企画委員  山田正人 

コーディネーター 

 にっぽん子ども・子育て応援団団長     勝間和代 

 安藤哲也 
 NPO法人ファザーリング・ジャパン 

代表理事  
  

 

勝間和代 
経済評論家 

 

団長 

小室淑恵 
株式会社ワーク・ライフバランス 

代表取締役社長 

 

にっぽん子ども・子育て応援団 

団長 

にっぽん子ども・子育て応援団 

団長 
にっぽん子ども・子育て応援団 

企画委員 
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