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さ
ら
に
今
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
が
、
働
き
方
改
革
に

多
大
な
影
響
を
与
え
て
い
る
。

　

感
染
拡
大
防
止
の
た
め
の
措
置

と
し
て
、
時
短
勤
務
や
在
宅
勤
務

が
急
速
に
広
が
っ
た
。
実
は
、
こ

れ
ま
で
も
多
く
の
企
業
で
在
宅
勤

務
の
制
度
は
整
備
さ
れ
て
い
た
の

だ
が
、「
実
際
に
制
度
を
利
用
し

た
こ
と
が
あ
る
」
と
い
う
人
は
少

数
派
で
あ
っ
た
。
在
宅
勤
務
が
で

き
る
の
は
、
管
理
監
督
者
で
あ
っ

た
り
、
子
育
て
や
介
護
に
よ
っ
て

時
間
に
制
約
が
あ
る
従
業
員
で
あ

っ
た
り
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ

っ
た
の
だ
。

　

そ
の
た
め
、
新
型
コ
ロ
ナ
に
よ

る
社
会
全
体
の
要
請
に
よ
り
、
半

ば
強
制
的
に
在
宅
勤
務
を
推
進
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
対
し

て
、
戸
惑
っ
て
い
る
企
業
が
多
い

本
社
会
で
注
目
さ
れ
て
い

る
テ
ー
マ
の
１
つ
に
「
働

の
が
実
態
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

本
連
載
で
は
、
働
き
方
改
革
に

取
り
組
む
好
事
例
を
紹
介
し
な
が

ら
、
金
融
機
関
と
い
う
職
場
で
の

活
路
を
見
出
す
ヒ
ン
ト
に
つ
な
げ

て
い
き
た
い
。

「
な
ぜ
で
き
な
い
か
」か
ら

「
ど
う
や
る
か
」へ
シ
フ
ト

　

新
型
コ
ロ
ナ
は
、
働
き
方
改
革

に
極
め
て
大
き
な
影
響
を
与
え
て

い
る
。
こ
れ
ま
で
は
組
織
側
が
働

き
方
改
革
を
推
進
し
よ
う
と
し
て

も
、「
私
た
ち
の
仕
事
に
は
向
い

て
い
な
い
」「
業
務
量
が
減
ら
な

い
の
で
労
働
時
間
は
減
ら
せ
な

い
」
な
ど
の
〝
で
き
な
い
理
由
〞

が
い
く
ら
で
も
考
え
ら
れ
た
。

　

だ
が
今
回
は
、
こ
れ
ら
の
〝
理

由
〞
を
越
え
て
、
働
き
方
全
般
を

社
会
全
体
で
考
え
直
さ
な
く
て
は

第 1 回

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で

変
わ
る
企
業
の
働
き
方

新連載

き
方
改
革
」
が
あ
る
。

　

２
０
１
９
年
、
約
10
年
ぶ
り
に

労
働
基
準
法
が
改
正
さ
れ
、
働
く

時
間
に
は
上
限
が
設
定
さ
れ
た
。

こ
れ
に
よ
っ
て
企
業
や
組
織
で

は
、〝
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
〞

最
大
限
の
成
果
を
求
め
ら
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。
深
刻
な

人
手
不
足
に
よ
る
限
ら
れ
た
人
員

で
仕
事
を
こ
な
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
企
業
も
多
い
だ
ろ
う
。

　

こ
れ
ま
で
の
働
き
方
と
同
じ
量

の
仕
事
を
続
け
て
い
く
に
は
、
も

は
や
「
ち
ょ
っ
と
し
た
工
夫
」
や

「
効
率
化
の
積
み
重
ね
」
で
は
太

刀
打
ち
で
き
な
い
状
況
に
な
っ
て

き
て
い
る
。
仕
事
の
進
め
方
を
根

本
的
に
変
え
て
い
く
変
革
が
求
め

ら
れ
て
い
る
わ
け
だ
。
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を
育
成
す
る
」
と
い
っ
た
こ
と

は
、
緊
急
で
は
な
い
た
め
に
後
回

し
に
さ
れ
、「
と
に
か
く
目
の
前

の
仕
事
を
こ
な
す
」
と
い
う
状
況

に
あ
っ
た
。

　

し
か
し
今
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
拡

大
に
よ
る
緊
急
事
態
宣
言
の
発
令

に
伴
い
、
多
く
の
業
種
・
職
種
に

お
い
て
時
間
の
使
い
方
が
変
化

し
、「
緊
急
か
つ
重
要
な
仕
事
」

の
象
限
が
縮
小
す
る
傾
向
に
転
じ

て
い
る
。

　

こ
れ
ま
で
「
重
要
性
は
高
い
が

緊
急
性
が
低
い
」
と
し
て
後
回
し

に
し
て
き
た
仕
事
―
―
す
な
わ
ち

「
本
当
に
必
要
な
本
質
的
仕
事
」

に
時
間
を
割
く
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
の
だ
（
こ
う
し
た
仕

事
は
「
将
来
へ
の
投
資
」「
仕
込

み
の
時
間
」
と
表
現
で
き
る
）。

　

今
回
の
状
況
を
、
働
き
方
を
見

直
す
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
る
こ
と
が

で
き
る
か
ど
う
か
で
、
新
型
コ
ロ

ナ
収
束
後
の
立
ち
位
置
が
変
わ
っ

て
く
る
こ
と
だ
ろ
う
。

　

さ
て
、
あ
な
た
の
マ
ト
リ
ク
ス

の
右
下
に
は
ど
ん
な
仕
事
が
あ
る

だ
ろ
う
か
。
ぜ
ひ
考
え
て
み
て
ほ

し
い
。 

●

な
ら
な
く
な
っ
た
。「
ど
う
や
っ

て
や
る
か
」
だ
け
を
考
え
る
状
況

に
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
の
よ
う
な
強
制

的
か
つ
大
き
な
変
更
は
、
多
く
の

人
の
働
き
方
・
仕
事
の
進
め
方
に

「
ひ
ず
み
」
を
生
ん
で
し
ま
っ
て

い
る
こ
と
だ
ろ
う
。

仕
事
を
緊
急
度
・
重
要
度
で

マ
ト
リ
ク
ス
に
す
る
と
…

　

一
方
で
、
業
務
遂
行
に
関
し
て

様
々
な
制
約
が
生
じ
て
い
る

こ
の
現
状
を
、「
好
機
」
と

捉
え
る
動
き
も
あ
る
。

　

図
表
を
見
て
ほ
し
い
。
こ

の
マ
ト
リ
ク
ス
は
、
仕
事
内

容
を
「
緊
急
度
」「
重
要

度
」
の
２
軸
で
分
け
て
考

え
、
目
指
す
べ
き
時
間
の
使

い
方
を
表
し
て
い
る
。

　

筆
者
は
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

と
し
て
、
こ
れ
ま
で
１
万
３

０
０
０
人
以
上
に
働
き
方
の

ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
て
き
た

が
、
面
談
し
た
ほ
と
ん
ど
の

人
が
「
緊
急
か
つ
重
要
な
仕

事
」
に
追
わ
れ
て
い
た
。

　

そ
の
た
め
、
例
え
ば
「
も

っ
と
良
い
方
法
・
手
段
を
模

索
す
る
」「
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
高
め
る
」「
部
下
や
後
輩

図表　「緊急度・重要度マトリクス」で目指す時間の使い方

普段の様子

緊急度

めいっぱい…

重
要
度

後回し

今月の様子

緊急度

減少

重
要
度

今なら
できる！

再来月の様子

緊急度

コントロール
できる 重

要
度

本当に
必要な
本質的仕事

★
新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
る
影
響
を
、
働
き
方
を
見
直
す
チ

ャ
ン
ス
と
捉
え
ら
れ
る
か
ど
う
か
が
重
要
に

★
緊
急
か
つ
重
要
な
仕
事
が
縮
小
、「
本
当
に
必
要
な

本
質
的
仕
事
」に
時
間
が
割
け
る
よ
う
に
な
る


