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目
的
達
成
の
た
め

有
効
な
手
段
を
考
え
る

　

そ
し
て
、
コ
ロ
ナ
下
で
新
年
度

を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
考
え
て
お

か
な
く
て
は
な
ら
な
い
こ
と
が
あ

る
。
人
事
異
動
に
伴
う
業
務
の
引

継
ぎ
だ
。

　

例
え
ば
、
お
客
様
へ
の
挨
拶
回

り
１
つ
を
と
っ
て
も
コ
ロ
ナ
下
で

は
現
担
当
者
と
後
任
担
当
者
が
一

緒
に
な
っ
て
お
客
様
を
訪
問
す
る

の
は
難
し
い
。
特
に
挨
拶
の
み
の

形
式
的
な
訪
問
や
ア
ポ
イ
ン
ト
メ

ン
ト
の
な
い
訪
問
は
、
不
要
不
急

型
コ
ロ
ナ
の
感
染
拡
大
が

働
き
方
に
ど
ん
な
変
化
を

の
訪
問
で
あ
る
と
し
て
断
ら
れ
る

こ
と
が
多
い
だ
ろ
う
。

　

挨
拶
回
り
は
、
基
本
的
に
は
オ

ン
ラ
イ
ン
会
議
ツ
ー
ル
な
ど
を
活

用
す
る
こ
と
と
な
る
。
す
る
と
顧

客
へ
の
手
紙
の
よ
う
な
行
動
の
価

値
が
見
直
さ
れ
る
。
現
担
当
者
と

後
任
担
当
者
が
感
謝
の
気
持
ち
を

込
め
る
こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
と
異

な
る
方
法
で
真
心
を
伝
え
ら
れ
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
手
紙
を

送
る
と
い
う
手
段
で
は
な
い
。
担

当
者
の
引
継
ぎ
に
伴
う
お
客
様
へ

の
挨
拶
の
目
的
を
考
え
て
ほ
し

い
。
最
大
の
目
的
は
お
客
様
と
の

信
頼
関
係
構
築
に
あ
る
。
ほ
か
に

も
最
善
の
手
段
が
な
い
か
考
え
た

い
。

　

こ
の
よ
う
に
今
ま
で
当
た
り
前

に
し
て
き
た
習
慣
も
改
め
て
そ
の

最終回

新
し
い
働
き
方
の
下
で
行
う

引
継
ぎ
は
属
人
化
の
脱
却
が
重
要
に

も
た
ら
し
、
私
た
ち
は
ど
の
よ
う

に
対
応
す
べ
き
か
に
つ
い
て
、

様
々
な
考
え
方
と
工
夫
を
約
１
年

に
わ
た
り
紹
介
し
て
き
た
。

　

こ
れ
ま
で
当
た
り
前
と
し
て
き

た
行
動
が
感
染
予
防
の
た
め
実
行

で
き
な
く
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
私

た
ち
は
そ
れ
ら
の
行
動
の
本
来
の

意
味
や
目
的
を
見
定
め
、
最
適
な

手
段
（
行
動
・
方
法
）
を
再
考
し

て
き
た
。
ま
さ
に
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ

ル
な
働
き
方
を
模
索
す
る
1
年
で

あ
っ
た
。

新 新
年
度
に
合
わ
せ
て
異
動
が
あ
り
ま
す
が
、
コ
ロ

ナ
の
影
響
で
、
お
客
様
へ
の
挨
拶
回
り
な
ど
は
難

し
い
状
況
で
す
。
こ
う
し
た
渉
外
業
務
や
、
内
部

事
務
の
引
継
ぎ
で
は
何
に
注
意
す
べ
き
で
す
か
。
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る
情
報
を
個
人
で
持
た
な
い
よ
う

な
仕
組
み
に
切
り
替
え
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。

　

ほ
か
に
も
、
打
合
せ
で
使
用
し

た
資
料
を
デ
ー
タ
化
す
る
な
ど
し

て
チ
ー
ム
全
員
が
閲
覧
で
き
る
安

全
な
場
所
に
保
存
す
る
、
複
数
名

で
打
合
せ
に
参
加
し
た
と
き
は
、

全
員
の
メ
モ
を
１
部
の
資
料
に
反

映
し
チ
ー
ム
で
共
有
す
る
資
料
と

し
て
保
存
す
る
と
い
っ
た
方
法
も

有
効
だ
。

　

こ
の
機
会
に
チ
ー
ム
単
位
で
議

論
し
行
動
を
変
え
ら
れ
る
か
が
、

今
後
の
組
織
の
発
展
の
成
否
を
分

け
る
。

●

　

働
き
方
改
革
で
最
も
重
要
な
の

は
「
あ
り
た
い
姿
」
を
描
く
こ
と

だ
。
そ
の
理
想
に
向
け
て
す
べ
て

の
人
た
ち
が
、
行
動
と
習
慣
を
変

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

１
年
後
も
昨
日
と
同
じ
仕
事
を

し
て
い
る
こ
と
が
決
し
て
な
い
よ

う
、
本
連
載
を
通
じ
て
紹
介
し
た

こ
と
を
参
考
に
、
行
動
や
習
慣
の

変
化
に
つ
な
げ
る
工
夫
を
実
践
し

て
ほ
し
い
。
き
っ
と
よ
り
良
い
組

織
と
な
る
は
ず
だ
。 

（
了
）

★
挨
拶
回
り
の
目
的
は
信
頼
関
係
構
築
。
目
的
達
成
の

た
め
、
手
紙
送
付
な
ど
有
効
な
手
段
を
考
え
る

★
人
事
異
動
を
機
に
自
店
の
体
制
を
見
直
し
属
人
化
を

解
消
。
チ
ー
ム
で
対
応
で
き
る
体
制
を
つ
く
ろ
う

目
的
を
考
え
、
今
で
き
る
最
適
な

手
段
を
講
じ
る
の
だ
。

属
人
化
の
排
除
と

情
報
の
共
有
が
必
要

　

現
在
の
状
況
で
は
ど
の
職
場
で

も
新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
者
が
出
る

こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
、

職
場
で
感
染
者
が
発
生
し
た
と
き

に
も
業
務
遂
行
に
支
障
が
生
じ
る

こ
と
の
な
い
よ
う
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ
（
事

業
継
続
計
画
）
の
観
点
で
有
効
な

体
制
づ
く
り
を
考
え
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

　

具
体
的
に
は
新
型
コ
ロ
ナ
の
感

染
な
ど
で
担
当
者
が
不
在
と
な
っ

た
際
に
業
務
が
停
滞
し
な
い
よ

う
、
徹
底
し
た
属
人
化
の
排
除
と

情
報
の
共
有
が
必
要
と
な
っ
て
く

る
。
つ
ま
り
、
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル

で
は
、
業
務
の
引
継
ぎ
は
人
か
ら

人
へ
の
引
継
ぎ
で
は
な
く
、
人
か

ら
チ
ー
ム
へ
の
引
継
ぎ
で
あ
る
こ

と
を
よ
り
意
識
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
だ
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
人
事
異

動
は
「
そ
の
人
が
い
な
け
れ
ば
分

か
ら
な
い
」
と
い
っ
た
属
人
性
の

高
い
仕
事
か
ら
の
脱
却
を
狙
う
絶

好
の
機
会
と
い
え
る
。
長
期
化
す

る
新
型
コ
ロ
ナ
へ
の
経
営
戦
略
上

の
対
策
と
し
て
取
り
組
ん
で
ほ
し

い
。

　

例
え
ば
、
お
客
様
と
の
や
り
と

り
を
課
や
チ
ー
ム
の
メ
ー
ル
ア
ド

レ
ス
に
一
本
化
し
た
り
、
保
有
す

る
資
料
や
デ
ー
タ
を
一
元
管
理
・

共
有
し
た
り
し
て
、
仕
事
に
関
す




