
経営戦略としての
　女性活躍推進とは？

オムロン株式会社 上村千絵氏

合同会社WLBC関西
業務執行役員 福井正樹

多様な働き方を実現する働きやすい環境づくりのための支援事業の紹介
京都ウィメンズベースの取組 /ダブルケアサポート事業（仕事と介護・子育ての両立支援）
/ 京都働き方改革推進支援センターの取組 など

定員240名 申し込み先着順

グローバル人財総務本部
企画室ダイバーシティ推進課課長

令和元年8月1日 京都市男女共同参画センター

ウィングス京都 ２階イベントホール
京都市中京区東洞院通六角下る御射山町262番地13：30～16：30 [13：00開場]

女性活躍機会の拡大に向け,「キャリア支援」と「両立支援」の二つの軸を同時に
実行することで多様なロールモデルの女性社員育成を行っているオムロングループ。
「キャリア支援」では , 女性ネットワークの拡大と相互研鑽のため , 能力開発・
交流会・講演会などを中心とした女性リーダー研修を実施 ,   「両立支援」では ,
仕事と家庭の両立支援ガイドの発行や , 相談窓口の設置 , 制度の改定などに取り
組まれています。  
講演では , 多様な働き方を実現する企業の取組やご自身のご経験について
お話しいただきます。

代表取締役

新井恭子氏

取締役専務

横井慎一 氏

オムロン株式会社 株式会社横井製作所 京都サンダー株式会社
「新・ダイバーシティ経営企業１００選」
「なでしこ銘柄」に選定される。京都を代
表する多様な人材を生かす経営を実践。

「第２回働きやすく生産性の高い企業・職場
表彰」中小企業部門最優秀賞（厚生労働大
臣賞）受賞。社内に無料の託児所を設置し ,
女性社員の出産による離職者０を実現 ,
継続。

第7回京都女性起業家賞京都府知事賞最優秀賞
を受賞。IT・コミュニケーションスキルを活用し,
オフィスから建設現場を支援する建設ディレクター
という新たな職域を提唱,育成し,女性の活躍と
建設会社の人材不足解消に貢献。

令和元年  京都ウィメンズベースアカデミー キックオフシンポジウム 「京で輝く！女性活躍推進シンポジウム」

木

モデレーター 

第 1部 基調講演

オムロン流女性活躍

第２部 パネルディスカッション
経営戦略に必要な「女性活躍」 その効果と展望を先進企業より学ぶ

第３部 事業紹介

※保育あり　詳しくは裏面をご覧ください。 

参加
無料

グローバル人財総務本部
企画室ダイバーシティ推進課 課長

上村千絵 氏

( 基調講演登壇者 )



申込
方法

電話・FAX・E-mail にてお申し込みください。
FAX・E-mailの場合は,以下をご記入ください。
①女性活躍推進シンポジウム　②氏名（ふりがな）　③電話番号
④メールアドレス　⑤保育を希望する場合はお子様の人数・年齢（月齢まで）

女性活躍推進中  　ぜひご利用ください！

主催：輝く女性応援京都会議  事務局 [ 京都市・京都府・京都労働局・京都商工会議所 ]   共催：関西女性活躍推進フォーラム
京都市印刷物　第314315号 令和元年７月発行 京都市 文化市民局 共生社会推進室 男女共同参画推進担当

アクセス
京都市男女共同参画センター
ウィングス京都
地下鉄烏丸御池駅（5番出口）または
地下鉄四条駅・阪急烏丸駅（20番出口）下車
徒歩約5分

※ご来場の際は,電車・バスなど
　公共交通機関をご利用ください。

お電話で TEL. 078-570-0045
FAX で FAX. 078-570-5601
メールで info@wlbc-kansai.com

[ 申込先・問合先 ] 

合同会社
WLBC関西

保育希望の場合は７月２５日（木）までにお申し込みください。
保育料：１人 / 800円から1,000円　　保育対象：６か月～就学前まで

[一般女性社員向け] しごと力向上セミナー（全８回） 
[女性管理職予備層向け] 女性リーダー育成研修（全４回） 
[女性役員等候補向け] 女性中核人材育成研修（全７回） 
[管理職・人事担当者向け]  意識改革研修 

令和元年10月9日（水）スタート
令和元年8月27日（火）スタート
令和元年秋スタート予定
令和元年11月12日（火）

・・・・
・・・・
・・・・
・・・・

企業の枠を超えた女性活躍推進研修

京都ウィメンズベースアカデミー事業
744-6700   [ 京都ウィメンズベース ]お問い合わせ

京都府

このシンポジウムのほか，女性がその能力を発揮し，安心して働き続けられる環境づくりを進めていくため，
次のセミナーを予定しています。

一般社員向けセミナー　令和２年1月頃予定
女子学生向けセミナー　令和元年９月頃予定

京で輝く！女性活躍推進セミナー
222-3091   [ 共生社会推進室 男女共同参画推進担当 ]お問い合わせ

京都市

京都市では,京都発の「ワーク・ライフ・バラ
ンス」の考え方である「真のワーク・ライフ・
バランス」の実現を目指しています。
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e-mail宛先

京都働き方改革推進支援センター
ワンストップ無料相談窓口

京都労働局

就業規則の作成方法，賃金規定の見直し，３６協定の締結の仕方，労働関係助成金の活用など，
働き方改革の実現に向けて特に中小企業・小規模事業者の方々が抱える様々な課題に対応するため開設しています。

0120-417-072 受付時間 平日 ９：００～１７：００

【 事務局 】　〒604-8141  京都市中京区泉正寺町３２８ 西川ビル ４F


