
事業者向けセミナー

～選ばれる企業を
　　　　目指して～

みんなの森 ぎふメディアコスモス「おどるスタジオ」
岐阜市司町40番地5

場所

■基調講演「多様な人材が活躍する組織づくりと働きがい改革」
■岐阜市内企業による取り組み事例の紹介
■テレワークを活用したショートタイムワーク事業の紹介
■参加者交流会

内容

市内に事業所を持つ企業経営者、人事・労務担当者等対象者

30名定員

令和8年度 岐阜市ワークダイバーシティ＆働きがい改革推進事業
岐阜市では、全ての人に居場所と出番があり、幸せを実感することができる社会の構築を目指し、「ワークダイバーシティ」に取り組んでいます。

詳細は裏面を
ご覧ください

人々に選ばれる魅力ある企
業を目指し、

多様な働き方の導入事例や

実践のポイントを紹介します
。

岐阜市 経済部 労働雇用課

TEL 070-5086-5892 mail workdiversitygifu@sus-sup.org
一般社団法人サステイナブル・サポート ダイバーシティ事業部

申込フォームからお申込みください
https://x.gd/20261202_gifu

申込

【申込期限】11/25（水）17：00まで

岐阜市 ワークダイバーシティ＆働きがい改革推進事業

日時 12/2水 13：30～15：302026.

本セミナーでは、市内企業の経営者・人事
労務担当者等を対象に、多様な人材が
活躍できる組織づくりや働きがい改革に
ついて理解を深めるとともに、先進的な
企業の取組事例を共有することで、岐阜
市内企業におけるワークダイバーシティの
推進を図ります。
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工場監査の経験やグローバルな視点を活かし、建設・製造など多様な業界
で規模を問わず働き方改革を成功に導く。現場と経営層の相互信頼を引き
出すコンサルティングに定評がある。また、社会変革室長として「男性育休
義務化」や「霞が関の深夜閉庁」などのプロジェクトをリードし、国内外の
メディアを通じて世論を大きく動かすなど、多方面で高い評価を得ている。

2006年創業。経営戦略としてのワーク・ライフ
バランスを掲げ、企業の働き方改革や意識改革
を支援するコンサルティング会社。延べ3,600社
以上の実績を誇り、残業削減と業績向上、多様な
人材の活躍をトータルでサポートしている。

ワーク・ライフバランス コンサルタント  新井 セラ氏

関西大学経済学部卒業後、金融機関や運輸
会社を経て株式会社日本タクシーへ入社し、
今年で13年目。現在は専務取締役を務める。
学生時代から地域経済や地域活性に強い関心
を持ち、本業の傍らで岐阜のまちづくり活動
にも注力。お笑いとどら焼きが好きな42歳。
「移動」のインフラを支える事業を通じて、地域
に新たな賑わいを生み出し、岐阜の街全体を
元気にすることを目指して挑戦を続けている。

株式会社日本タクシー
専務取締役  山田 康二郎氏

金沢大学を卒業後、（株）INAX（現（株）LIXIL）
にて営業職に9年間従事。2004年に1897年
から続く西濃印刷（株）に入社。フリーペー
パーの編集業務を経て営業職として岐阜県・
愛知県の顧客を担当。印刷物、WEBを通じて
情報・魅力を「ちゃんと伝える」ことをサポート
してきた。岐阜県印刷工業組合では2018年
より専務理事。業界として大きな変化が求め
られる中、人材の確保、労働環境の改善、といっ
た印刷業界の課題解決に取り組んでいる。

西濃印刷株式会社
代表取締役社長  河野 俊一郎氏

大学卒業後、アメリカへ留学し、女性の自立を
支援するNPOでのインターンを経験。その際
に「ダイバーシティ」という考え方に出会う。
外資系ホテルでの勤務を経て和光会グループ
に入職し、秘書業務を経験した後、2017年より
採用部門へ。現在は人事部長として、医療・
介護・障がい・子育てなど幅広い事業を展開
するグループの人事を担い、多様な人材が
活躍できる職場づくりを推進している。

和光会グループ
人事部 部長  田實 京子氏

ソフトバンク株式会社にて、多様な人材がそれ
ぞれの特性や事情に合わせて働く「ショート
タイムワーク」の推進に従事。企業や自治体と
連携し、短時間から働ける仕事の創出や、テレ
ワークを活用した就労機会の拡大に取り組む。
多様な人材が活躍できる職場づくりと、企業・
地域双方にとって持続可能な働き方の実現を
目指して活動している。

ソフトバンク株式会社
コーポレート統括 サステナビリティ企画室
CSR推進部 社会貢献推進課 担当課長 梅原 みどり氏

株式会社ワーク・ライフバランス

セミナープログラム

登壇者プロフィール

登壇：株式会社ワーク・ライフバランス  新井 セラ氏
人手不足や働き方の多様化が進む中、全国の豊富な支援実績を交えながら、現在の労働市場の課題解決や経営
戦略としての「働きがい改革」、組織の成長に欠かせない多様な人材活用のヒントを分かりやすく解説します。

他社の柔軟な働き方や多様な人材の雇用に関する実際の取組を持ち寄り、
今後の自社での実践や課題解決のヒントを見つけるための意見交換を行います。

柔軟な働き方を取り入れ、多様な人材が輝く岐阜市内企業3社にご登壇いただきます。
各社のリアルな取組事例やノウハウ、その有効性を紐解きます。
（１）株式会社日本タクシー 専務取締役  山田 康二郎氏
（２）西濃印刷株式会社 代表取締役社長  河野 俊一郎氏
（３）和光会グループ 人事部 部長  田實 京子氏

基調講演  「多様な人材が活躍する組織づくりと働きがい改革」第一部

岐阜市内企業による取組事例の紹介第二部

岐阜市と連携するソフトバンク株式会社より、柔軟な働き方を実現する「ショートタイムワーク事業」について、
具体的な業務の切り出し方法や活用のアドバイスを交えながら分かりやすくご紹介します。

登壇：ソフトバンク株式会社  梅原 みどり氏
テレワークを活用したショートタイムワーク事業の紹介第三部

参加者交流会第四部


